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¿Qué entendemos por hiperliderazgo positivo? 

 Es un liderazgo carismático que respeta a la democracia y no 
pretende alterar la legitimidad de sus instituciones. 

 

 Es eficaz actuando en un escenario de urgencia decisional en 

donde se debe actuar con objetividad. 

 Los hiperlíderes se caracterizan por ser: resilientes, empáticos, 
innovadores, comprometidos, comunicadores, responsables, etc.  
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 Consideramos que son liderazgos necesarios para 

sobrellevar una crisis. Nuestro país necesita la 

acción de jóvenes líderes, empáticos y 

comprometidos, que trabajen a favor de la 

democracia y fortalezcan los ejes institucionales 

de nuestro Estado.  

 

¿Qué opinamos los jóvenes líderes sobre del hiperliderazgo? 

Los hiperliderazgos pueden ser positivos o negativos, dependiendo de las características del 

líder. En esta ocasión nos centraremos en las características positivas del hiperliderazgo. 


